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Prezydent Miasta Rzeszowa
oglasza nabér
na wolne stanowisko pracy
Inspektoral ll
w Wydziale Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta Rzeszowa

1. Wymagania niezbedne:

o obywatelstwo polskie,

o wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku prawo, administracja, nauki
spoteczne lub humanistyczne,

e co najmniej 3 — letni staz pracy,

e kandydat musi posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystac z petni
praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz cieszyC sie nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

e praktyczna znajomos¢ ustaw: o samorzgdzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, o samorzadzie powiatowym, o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o finansach publicznych,

e praktyczna znajomosc¢ rozporzadzen oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw,

e bardzo dobra znajomoé¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym miasta
Rzeszowa,

¢ biegta znajomos¢ obstugi Microsoft Office (Word, Excel, Outlook),

e znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2,

o umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i zespotowe;j,

e umiejetnos¢ przygotowywania i weryfikacji dokumentacji projektowej,

e umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presjg czasu,

o komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy, swoboda
w wypowiadaniu sig, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e obstuga realizacji zadahn dotyczacych aktywizacji zawodowej 0s6b
Z niepetnosprawnosciami, w szczegoélnosci:

- przygotowywanie projektu uchwaty w sprawie okreslenia zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb z niepetnosprawnosciami, na realizacje
ktorych przeznacza sie srodku Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

- przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw,

- przygotowywanie projektéw pism, protokotéw z negocjacji oraz uméw,

- obstuga zadan w Systemie Obstugi Wsparcia PFRON,

- przygotowywanie sprawozdan kwartalnych i rocznych z realizacji zadan PFRON,
- prowadzenie spraw dotyczgcych udzielania pomocy publicznej de minus,

e prowadzenie spraw dotyczgcych wspoétpracy samorzadu Miasta Rzeszowa
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, w tym:

- przygotowywanie projektéw rocznych i wieloletnich programéw wspétpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi,
- koordynowanie procesu konsultacji projektow aktéw prawnych dotyczgcych
dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
z Rzeszowskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz organizacjami
pozarzgdowymi,
- obstuga aplikacji Generator eNGO, w szczegadlnosci:

v przygotowywanie projektow dokumentacji konkursowej,

weryfikacja formalna ofert realizacji zadanh publicznych,

ocena merytoryczna ofert realizacji zadan publicznych,

przygotowywanie projektow pism i umow,

weryfikacja sprawozdan z realizacji zadan publicznych,

- udzielanie informacji publicznych oraz przygotowywanie sprawozdan
finansowych i rzeczowych, dotyczacych zlecanych zadan publicznych,

e prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg projektéw dofinansowanych ze zrodet
zewnetrznych, w tym:

- opracowywanie dokumentéw aplikacyjnych,
- wdrazanie projektow,
- przygotowywanie sprawozdan.

v
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4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e zakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga wykorzystania sprzetu biurowego
oraz komputerowego i narzedzi informatycznych.



5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz  zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

e list motywacyjny,

o kserokopia dyplomu ukonhczenia szkoty wyzszej oraz innych dokumentow
o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

o kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych wymagany staz pracy zawodowej
(Swiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia),

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe, oraz oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych opatrzone wiasnorecznym
podpisem oraz biezgca data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w siedzibie urzedu osobiscie lub pocztg na
adres urzedu — Urzad Miasta Rzeszowa, ul. Rynek 12, 35-064 Rzeszéw, w zamknietych
kopertach z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Inspektora Il w Wydziale Polityki
Spotecznej Urzedu Miasta Rzeszowa, w terminie do dnia 23 marca 2023 r.

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (http://bip.erzeszow.pl/) oraz na tablicy ogtoszen w Ratuszu, adres — Rynek 1,
35- 064 Rzeszow.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym
podpisem.

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa, Rynek 1,
35-064 Rzeszow,

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod@erzeszow.pl lub
pisemnie na adres administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
podstawie Art. 22! Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych
osobowych wykraczajgcych poza unormowane przepisami prawa.

4. Odbiorcami bedg osoby zapoznajace sie z wynikami naboru na stronie BIP Urzedu Miasta
lub tablicy ogtoszen.



http://bip.erzeszow.pl/
mailto:iod@erzeszow.pl

5. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana bedag
przechowywane w aktach osobowych przez okres 10 lat. Dane osobowe pozostatych
kandydatow przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury
naboru, a nastepnie dokumenty zawierajgce te dane zostang komisyjnie zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

cofniecia zgody w zakresie w jakim zostata wyrazona,

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00- 193 Warszawa).

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu
pracy iustawy o pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

LIS



